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                                            Załącznik nr 16
                                                                   
Projekt „Aktywizacja i bezpieczeństwo”
w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 Priorytetu VII. Promocja integracji społecznej, 

Działania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
REGULAMIN UCZESTNICTWA/REKRUTACJI
§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Aktywizacja i bezpieczeństwo” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytetu VII. Promocja integracji społecznej, Działania 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i realizowany jest na podstawie umowy nr POKL.07.03.00-06-148/10-00 zawartej w Lublinie w dniu 20 kwietnia 2011r. pomiędzy Gminą Podedwórze, a Samorządem Województwa Lubelskiego – Wojewódzkim Urzędem Pracy zwanym Instytucją Wdrażającą (Instytucją Pośredniczącą II)

3. Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji zawodowo-osobistej 10 uczestników projektu w perspektywie 2 letniej poprzez otoczenie ich kompleksowym wsparciem, na które złożą się doradztwo i kurs zawodowy do 30 listopada  2011r.
4. Cele szczegółowe projektu: 
- przełamanie niechęci 10 uczestników do podejmowania inicjatyw edukacyjnych w okresie do 30 listopada 2011r., 
- podniesienie poziomu świadomości zawodowej i samooceny u 10 uczestników projektu w okresie do 30 listopada 2011r. oraz poprawa zdolności poruszania się  po rynku pracy u 10 uczestników projektu w okresie do 30 listopada 2011r.
5. Okres realizacji projektu: 01.06.2011r. – 30.11.2011r. 

6. Zasięg – Gmina Podedwórze.

7. Udział w projekcie jest bezpłatny.
§ 2 

Uczestnicy Projektu

Projekt obejmie 10 osób w tym 5 osób niezatrudnionych i 5 osób pracujących z terenu Gminy Podedwórze, narażonych na bariery: ekonomiczne (brak środków na podnoszenie kwalifikacji), edukacyjne (niedostosowanie oferty szkoleniowej do oczekiwań grupy docelowej i uwarunkowań lokalnych), psychologiczne (zniechęcenie i obawa przed nowymi wyzwaniami).
§ 3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spełnianie kryteriów dostępu oraz zapoznanie się z niniejszym Regulaminem, złożenie wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz z wymaganymi załącznikami oraz podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie.
2. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie (oprócz formularza zgłoszeniowego) składają następujące dokumenty, które stanowią potwierdzenie spełniania kryteriów uczestnictwa w projekcie:

a) kserokopia dowodu osobistego
b) zaświadczenie o zameldowaniu (wydane przez uprawniony organ, lub oświadczenie o zamieszkiwaniu na specjalnie przygotowanym druku)
c) dokumenty z GOPS-u.
d) zaświadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
e) zakres danych osobowych
f) zaświadczenie lekarskie (specjalny druk dostępny w biurze projektu)

g) zgoda rodzica/opiekuna na prowadzenie łodzi motorowych (dotyczy osób które nie     ukończyły 18 roku życia)
3. Kompletne formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami należy składać: 
a) osobiście w biurze projektu – 

Urząd Gminy Podedwórze 
Podedwórze 44

21-222 Podedwórze 

I piętro pok. Nr 11

w godzinach pracy 8.00-16:00 – poniedziałek-piątek
       b)  za pośrednictwem poczty na adres:

Urząd Gminy Podedwórze,

Podedwórze 44,

21-222 Podedwórze

 z dopiskiem na kopercie „Aktywizacja i bezpieczeństwo”
        c)  telefonicznie 83 379 50 11
 d) za pośrednictwem Internetu (na podany adres mailowy sternik@gmina-podedwórze.pl 
4. Formularze zgłoszeniowe wraz z załącznikami muszą być podpisane własnoręcznie przez kandydatów. 

5. Dokumenty rekrutacyjne są weryfikowane na miejscu przez Asystenta.  W przypadku stwierdzenia braku kompletu dokumentów lub stwierdzenia błędów w dokumentach Asystent projektu będzie kontaktował się z kandydatami prosząc o uzupełnienie dokumentacji lub złożenie wyjaśnień. Za datę złożenia dokumentów uznaje się datę złożenia bezbłędnego i kompletnego formularza zgłoszenia wraz z załącznikami. Dopuszcza się doniesienie zaświadczenia z GOPS-su w terminie późniejszym (nie później jednak niż 5 dni roboczych od momentu złożenia formularza zgłoszeniowego).

§ 4 

Zasady kwalifikacji uczestników projektu 

1. Rekrutacja do projektu będzie przeprowadzona przez Asystenta.
2. Asystent obraduje w biurze projektu.

3. Proces rekrutacji rozpocznie się od dnia 01.06.2011 r.
4. Zakończenie procesu rekrutacji następuje w momencie rozpoczęcia zajęć przez wszystkich uczestników szkolenia. 
5. Ostateczna lista uczestników zostanie przedłożona Wójtowi Gminy do zatwierdzenia.

6. W oparciu o decyzje Wójta Gminy powstaną listy: uczestników oraz rezerwowa.
7. Komisja rekrutacyjna zostanie powołana zarządzeniem wójta. W jej skład wejdą:

a) Koordynator projektu

b) Asystent koordynatora

c) Pracownik Urzędu Gminy ds. p-poż.

d) Pracownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
8. Informacja o ostatecznym zakwalifikowaniu się do udziału w projekcie oraz o terminie               i miejscu rozpoczęcia zajęć i szkoleń przekazana zostanie uczestnikom drogą telefoniczną lub e-mailową. Ponadto uczestnicy będą informowani na bieżąco o zmianach w harmonogramie, a także będą im przekazywane harmonogramy i będą informowani ustnie o realizacji zajęć. 
9. Osoby z list rezerwowych będą zakwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji osób z list podstawowych.
§ 5

Zakres wsparcia w ramach projektu

Wsparcie oferowane w ramach projektu to:
1. Poradnictwo zawodowe  (cała grupa 10 osób - 30 godzin w sześciu 5-godzinnych blokach) 

2. Zajęcia teoretyczne  (cała grupa 10 osób - 30 godzin)

3. Zajęcia praktyczne (cała grupa 10 osób – 20 godzin.)
§ 6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach 
i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, niezależne                  od Uczestnika nie skutkują obciążeniem go kosztami szkolenia, zgodnie § 6 ust. 5.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu. 

4. W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych                  do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie 
z zasadami zawartymi w § 4.
5. Uczestnicy projektu mają prawo do opuszczenia 20% zajęć. Jeżeli przekroczona zostanie 20% absencja na zajęciach uczestnik zostaje skreślony z listy. 
§ 10

Postanowienia końcowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Beneficjenta projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu należy do Gminy Podedwórze w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki      2007-2013.

3. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.06.2011r.

                                                                                                      Zatwierdzam:




















………..………………………………..








       (pieczęć i podpis Wójta Gminy)
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